
 

 

 

 

Preise Erlebnispädagogisches Programm  

1 Einheit = ca. 3 Stunden             € 15 pro Person 
 

Für die Programme gelten Mindestberechnungen, die von der Teilnehmerzahl und der 

Anzahl der eingesetzten Trainer abhängig sind. Je nach Gruppengröße ist ein erhöh-

ter Zeitbedarf für einzelne Module nötig. 
 

Gerne erstellen wir ein Angebot für Ihre Gruppe. 
 

 

Weitere   

Teamprojekte 

Dobelmühle gGmbH, Dobelmühle 24, 88326 Aulendorf, Tel. 07525 8188, Mail: info@dobelmuehle.de 
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Das tolle Gelände mit seinen vielfältigen Möglichkeiten kann auch für weitere 
erlebnispädagogische Teamtrainings und -projekte genutzt werden; der Krea-

tivität sind dabei wenig Grenzen gesetzt. Im Folgenden haben wir die Module 
aufgelistet:  

Teamprojekt Floßbau: In Kleingruppen bauen die Teilneh-

menden aus vorgegebenen Materialien ein Floß, das im eige-

nen Badesee auf die Schwimmtauglichkeit hin getestet wird. 

Vor allem bei schönem Wetter ist dies erfahrungsgemäß eine 

spannende Herausforderung. Wir empfehlen dabei die Beglei-

tung von einer Aufsichtsperson mit Rettungsschwimmer-

Schein. 
Schwerpunkte: Teamarbeit, Kommunikation, Rollen im Team 

Teamprojekt Seilbrückenbau: In Kleingruppen aufgeteilt 

besteht die Aufgabe für die Teilnehmenden darin, nach einer 

Einweisung ins Material eine begehbare Seilbrücke über die 

nahe Steinenbacher Ach zu konstruieren. Jeder übernimmt 

dabei einen bestimmten Teil des Aufbaus; nur im Zusammen-

spiel aller kann das große Ganze gelingen.  

Schwerpunkte: Kooperation, Kommunikation, Projektma-
nagement, Umgang mit Konflikten 

Teamprojekt „Mohawk Walk“: Die Kombination von Theorie 

und Praxis steht hierbei im Vordergrund: Die Teilnehmenden 

bekommen vorab spezielle Instruktionen und Kenntnisse zum 

Seilmaterial und dessen Handhabung. Aufgeteilt in Kleingrup-

pen werden anschließend im Wald kreative niedere Seilele-

mente konstruiert, welche die anderen Gruppen als Kooperati-

onsaufgabe begehen sollen.  

Schwerpunkte: Kooperation, Entscheidungsfindung, Rollen im 

Team, Kommunikation, Projektmanagement 

  


