
Ausbildung zur/zum 

im f.r.o.g.-Park  

erleben – glauben – bilden 

Die Dobelmühle ist ein Ort für Erleben, Glau-
ben und Bilden und bietet unterschiedlichen 
Gruppen (fast) unbegrenzte Möglichkeiten. 
Mit unseren erlebnispädagogischen Program-
men, Kletterelementen und dem Hochseilgar-
ten bieten wir Freizeiten, Gruppen, Konfi-
camps und Schullandheimen attraktive Ange-
bote. 
 
 
Lage: 

Anmeldung 

Hiermit melde ich mich zu folgendem Kurs 

an: 

O Hochseilgartentrainerausbildung 2022 

Name: _____________________________ 

Vorname: ___________________________ 

Straße: ____________________________ 

PLZ: ________  Ort: __________________ 

Geburtsdatum: ______________________ 

Telefon: ____________________________ 

E-Mail: _____________________________ 

Datum, Unterschrift:  

___________________________________ 

Dobelmühle gGmbH 

Dobelmühle 24, 88326 Aulendorf 

Tel.: 07525 8188, Fax: 07525 1068 

E-Mail: info@dobelmuehle.de 
 

www.dobelmuehle.de 

Teil 1:  

25.-27. März 2022 

 

Teil 2:  

26.-29. Mai 2022 



Allgemeines: 

Die Trainerausbildung wird vom Freizeit- 
und Erlebniszentrum Dobelmühle für Men-
schen angeboten, die im Hochseilgarten 
f.r.o.g.-Park als Trainer mitarbeiten möch-
ten. Geschult wird sowohl im indoor f.r.o.g
-Park als auch im outdoor f.r.o.g.-Park. 

Nach erfolgreich abgelegter Ausbildung 
und Abschlussprüfung wird die Teilnahme 
durch ein Zertifikat von der Siebert Con-
sulting Group bestätigt. Die Ausbildung 
entspricht den ERCA-
Ausbildungsstandards (ERCA – european 
rope course association) sowie den Krite-
rien der EN 15567.  

Zusätzlich bekommt der Teilnehmende 
den Trainerausweis der Dobelmühle, mit 
dem die Kletterelemente der Dobelmühle 
genutzt und betreut werden können. Der 
Besitz des Trainerausweises ist Vorausset-
zung für das Arbeiten mit den Kletterele-
menten auf der Dobelmühle. Die Haupt-
zielgruppe der Angebote auf der Dobel-
mühle sind Jugendliche. 

Grundvoraussetzungen sind ein Mindestal-
ter von 18 Jahren, ein Erste-Hilfe-Kurs, 
Anwesenheit bei allen Kursteilen, Schwin-
delfreiheit und der vorherige Besuch von 
mind. zwei Hochseilgärten oder Kletter-
parks.  

Hinzu kommt eine Anerkennung der Ziele 
und Werte der pädagogischen Arbeit der 
Dobelmühle gGmbH, die Bereitschaft sich 
mit diesen zu identifizieren und in das ei-
gene pädagogische Arbeiten im f.r.o.g.-
Park zu integrieren. 

Um Trainings auf der Dobelmühle durch-
führen zu können, ist die Teilnahme an 
internen Fortbildungen (1-2 Tage im Jahr) 
und die Durchführung einer jährlichen Ret-
tungsübung Voraussetzung. 

 

Leistungen der Dobelmühle:                                   

 Interne Fortbildungen (1-2 Tage im 
Jahr) 

 Zugriff auf das Dobelmühlen-
Informations-Forum mit aktuellen In-
formationen, Terminen, Sicherheits-
warnungen, Checklisten und Plattform 
zum Austausch 

 min. 10% Rabatt bei einem Einkauf 
unter www.caveshop.de 

 Benutzung der Trainerausrüstung bei 
Trainings und Schulungen 

 Kostenlose Eigennutzung des Hochseil-
gartens (wenn keine andere Gruppe da 
ist) 

 Günstige Nutzung des Hochseilgartens 
für eigene Gruppen bei Selbstorganisa-
tion 

Termine: 

Teil 1:  Freitag, 25. März, 18 Uhr bis   
  Sonntag 27. März,  ca. 17 Uhr 
Teil 2:  Donnerstag, 26. Mai, 18 Uhr bis 
  Sonntag, 29. Mai, ca. 17 Uhr 
 

Kosten: 

Trainerausbildung: 430,-€ 

Inkl. Verpflegung und Schulungsunterla-
gen; zzgl. evtl. Übernachtung an den Aus-
bildungstagen (Selbstkostenpreis) 

Leitung:  

Alex Katz, Walter Siebert, Albrecht Binder 

Plätze:  

max. 15 Teilnehmer; mind. 7 Teilnehmer 

Ausbildungsinhalte: 

 Sicherheitssystem 

 Grundprinzipien von Standard Operating 
Procedures, Arbeiten mit dem Sicher-
heitshandbuch 
(Qualitätssicherungshandbuch) 

 Auf- und Abbau, Zwischenfälle bei Auf- 
und Abbau 

 (Selbst-)Kontrolle der Aufbauarbeiten 

 Persönliche Schutzausrüstung 

 Normen 

 Flow, Abwicklung des Übungsprozesses 

 Organisationsstruktur 
(Verantwortlichkeiten und Funktionen) 

 Verhalten in Notfallsituationen 
(Evakuierung, Retten) 

 Vorbereitung und Zeitmanagement 
(Medicals, Informationen über Teilneh-
mende, Anleiten) 

 Sicherheitsrelevante Interventionen 

 Einseiltechnik (Auf- und Abstieg) 

 Persönliche und psychische Sicherheit 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Registrieren und Analysieren von Fehlern, 
Zwischenfällen und Unfällen 

 Selbst- und Fremdeinschätzung 

 Ethik, Menschenbild, päd. Ziele und Wer-
te der Dobel-
mühle gGmbH 

 

 

 

 

 

 



Erklärung und Hinweise zum Datenschutz 

des Jugendfreizeit- und Erlebniszentrum 

Dobelmühle gGmbH 

Die Dobelmühle gGmbH bietet diverse eigene 

Ausbildungen und Kurse an. Um diese Veranstal-

tungen verwalten zu können, werden verschiede-

ne Daten von Ihnen angefordert: 

 Name, Adresse, Telefonnummer und E-Mail-

Adresse. Diese werden genutzt, um Ihnen 

vor der Ausbildung Informationen zuzusen-

den, für die Rechnungsstellung und um mit 

Ihnen gegebenfalls kommunizieren zu kön-

nen.  

 Geburtsdatum: Dieses benötigen wir für die 

Beantragungen von Zuschüssen. Wir fordern 

nur Zuschüsse von öffentlichen Stellen an, 

keine Zuschüsse von Firmen. Bei der Bean-

tragung dieser Zuschüsse müssen Teilneh-

merlisten eingereicht werden. Eine darüber 

hinaus gehende Weitergabe der Daten an 

Dritte erfolgt nicht. 

Diese Daten werden elektronisch erfasst, bearbei-

tet und genutzt. Wir nutzen dafür ein Programm 

bei einem Auftragsdaten-Verarbeiter, mit dem ein 

DSGVO konformer Vertrag zur Auftragsdatenver-

arbeitung geschlossen wurde. 

Die Kursleitungen erhalten Teilnehmerlisten, die 

ausschließlich Name, Vorname, Ort und Geburts-

datum enthalten. Die Mitarbeitenden werden vor 

Erhalt dieser Listen auf die Einhaltung der Vor-

schriften der DSGVO schriftlich verpflichtet. 

Sie haben natürlich das Recht auf Auskunft und 

Berichtigung Ihrer persönlichen Daten und können 

Ihre bei uns gespeicherten persönlichen Daten 

jederzeit löschen lassen, soweit gesetzliche Rege-

lungen (z.B. das Steuerrecht) dem nicht entge-

genstehen. Daten, die für eine vertragliche Leis-

tung erhoben wurden, sind von einer Löschung 

nicht berührt, da sie als notwendige Bestandteile 

der Vertragserfüllung unerlässlich nicht. 


