
 

 

 

  

Trainings für 

Auszubildende  

 Teamwork wird erfahrbar 

 Kommunikation entwickeln 

 Kooperation fordern und fördern 

 Entwicklung von gegenseitigem 

Vertrauen 

 Übernahme von Verantwortung 

 Zusammengehörigkeitsgefühl 

stärken 

 Stärken eines Teams erkennen 

und gezielt einsetzen 

 Konflikte konstruktiv bewältigen 

 Synergien entfalten 

 konsensfähige Entscheidungen 

treffen 

 Fehler als Lernpotenzial sehen 
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 Hochseilgarten und Boden-

Luft-Elemente mit spannenden 

Teamaufgaben wie Wippe, Pam-

per Pole und Giant Swing sowie 

dem Selbstsicherungsbereich 

 Niedrigseil-Teamelemente mit 

herausfordernden Aufgaben für 

Kopf, Herz und Hand auf Knie-

höhe  

 Mobiler Teamparcours mit 

Teamaufgaben, die nur gemein-

sam bewältigt werden können 

 Teamprojekt Seilbrückenbau: 

selbstorganisiert eine begehbare 

Brücke über den Fluss bauen 

 Teamprojekt Floßbau: aus 

vorgegebenen Materialien nach 

solider Planung ein schwimmba-

res Floß konstruieren und im ei-

genen See austesten 

„Was können Teamtrainings 
bewirken? 

Mögliche Schwerpunkte und 
Bausteine: 

Nichts bringt die Menschen mehr zusammen als positiv erfahrene Emotion, ge-
meinsam gemeisterte Herausforderung und gelebtes Vertrauen. Wir bieten 
mit den Teamtrainings der Dobelmühle genau diese drei Aspekte für die Auszu-

bildenden. Mit Kopf, Herz und Hand und vor allem mit Leidenschaft sind wir Ihr 
kundiger Begleiter für Ihre Themen. 

Sie haben Fragen? Wir beraten Sie - Anruf 
oder Mail genügt. Gerne erstellen wir ein 

aussagekräftiges Angebot für Ihre Firma. 

 


